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| § 1 Daekningsomride

Overenskomsten daekker medarbejdere med inspektgrfunktioner, der over-
vejende har ledelsesmaessige opgaver | forhold til gruppen af ejendomsfunk-

tionaerer, beboerdemokrati og boligorganisationens gvrige forvaltning af bo-
ligomradet.

Inspektgrernes arbejdsomrade er fastlagt i den til enhver tid gzldende stil-
lings- og funktionsbeskrivelse for boligorganisationen.

Stillings- og funktionsbeskrivelsen skal efter gensidig aftale til enhver tid
beskrive de faktiske arbejdsopgaver for inspekteren.

| § 2 Arbejdstid, merarbejde og fridage

Inspektgrer under denne overenskomst, som er ansat uden hgjeste arbejdstid,

er selv ansvarlige for, at arbejdet tilrettelaegges saledes, at den gennemsnitlige
tid er 160,33 timer pr. maned.

Normalarbejdstiden placeres som hovedregel pa ugens 5 farste dage mellem
kl. 7 og kl. 19,

Der kan forekomme merarbejde og mgdeaktivitet udenfor normal arbejdstid. [
den udstraekning merarbejde ikke kan afspadseres, vil det ikke blive honoreret
saerskilt, idet der i lgnfastsaettelsen er taget hgjde herfor. Ved ekstraordinzert
merarbejde af lzzngere varighed optages der dreftelse om afspadsering eller
saerskilt honorering med naermeste leder.

Inspektgrer med hgjeste arbejdstid felger lokal arbejdstidsaftale.
Uenighed omkring arbejdstid kan geres til genstand for fagretlig behandling.

Fridage

Den 1. maj, grundlovsdag, juleaftensdag og nytarsaftensdag er fridage.
Medarbejdere ansat fgr 1. april 2008 beholder fridage, der inden denne dato er
aftalt lokalt, og som ikke er naevnt i dette afsnit.

Hvis der den 1. maj (p& hverdage) er arbejdsopgaver, som ikke kan udszettes,
ydes der erstatningsfrihed.
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'§ 3 Len

Inspektogrer ansat for 1. april 2008:
Inspektarer ansat far 1. april 2008 aflennes som hidtil.

Inspektgrer ansat efter 1. april 2008:

Inspektgrer, der ansaettes efter 1. april 2008, bliver indplaceret efter lokal
forhandling. Ved indplaceringen kan der ikke aftales automatiske
anciennitetsstigninger.

For inspekterer ansat efter 1. april 2008 sker folgende indplacering:
Grundign 1:

25.000-30.000 kr. pr. mned (31. marts 2008)

Indplacering i intervallet pa Grundlgn 1 er som udgangspunkt aftalt med
hajeste arbejdstid, jf. §§ 2 og 6 om arbejdstid m.m., og overarbejde eller
forskudttidstillzeg.

Grundlgn 2:

Minimum 32.000 kr. pr. méned (31. marts 2008)

Indplacering pa Grundlgn 2 er som udgangspunkt aftalt uden hgjeste arbejds-
tid, jf. § 2 om arbejdstid m.m.

Der kan i forbindelse med indplacering aftales funktions- og kvalifikationstillaeg
pa hver grundlgn. Disse tillaeg er som udgangspunkt pensionsgivende.

Lonrequlering:

Pr. 1. april 2008 reguleres alle Igndele, inkl. Grundlgn 1 og 2, for inspekterer
med den mellem Faglig Puls og BL aftalte 4 %.

Pr. 1. april 2009 reguleres alle Isndele, inkl. Grundlgn 1 og 2, for inspekterer
med den mellem Faglig Puls og BL aftalte 3 % (+1 %, jf. § 4)

Pr. 1. april 2010 reguleres alle Igndele, inkl. Grundlgn 1 og 2, for inspektgrer
med den mellem Faglig Puls og BL aftalte 4 %.

Personlige uregulerede tilleeg fortszettes som hidtil.
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For medarbejdere, der allerede har fdet lennen reguleret i 2008 i henhold til
tidligere indgdet overenskomst, og denne ligger over reguleringsprocenten pr.
1. april 2008, foretages modregning. I tilfaelde, hvor reguleringsprocenten pr.
1. april ligger under det i 2008 tidligere udmgntede, regulerer boligorganisatio-
nen op til niveauet pr. 1. april 2008.

| § 4 Valgfrie Ignelementer

Stk. 1. Med virkning fra 1. april 2009 udmgntes af overenskomstens ramme 1
%, som efter medarbejderens eget valg konverteres til:

1. Ekstra indbetaling pd pensionsordning eller

2. Ferietillaeg eller

3. Lgn (inkl. tillzeg) (reguleres med 0,87 %)

Der kan dog lokalt aftales andre fritvalgselementer i stedet for ovennaevnte.
Stk. 2. Hvis boligorganisationen har en lokalaftale med en fritvalgsordning,
indgdr denne ordning tillige for medarbejdere ansat efter 1. april 2008, jf. § 24
om Klausuler.

Stk. 3. Det aftales lokalt, hvorledes ordningen administreres.

|:§ 5 Pér_lsion

Pensionsordning:
Nuvaerende pensionsordninger fortsaetter.

Pensionsordninger, der oprettes efter 1. juli 2008, skal som minimum inde-
holde fglgende tre elementer: Pension, livsforsikring og invaliditetsdaekning og
oprettes i et anerkendt pensionsforsikringsselskab, anerkendt pensionskasse
eller lignende.

Efter 1. juli 2008 er boligorganisationerne dog forpligtet til at lade mindst et
arbejdmarkedspensionsselskab deltage i tilbudsgivning ved enhver nyetable-
ring af pensionsordning eller ved indhentning af udbudsmateriale med henblik
pd skift af pensionsleverandgr efter 1. juli 2008. Af relevante arbejdsmarkeds-
pensionsselskaber kan naevnes fglgende: Pension Danmark, Funktionarpensi-
on og Industriens Pension.
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Alder for indtraeden i en pensionsordning er 20 ar, og karensperioden er pa 6
méneder. Dog undtages medarbejdere, der har optjent 6 maneder ved tid-
ligere anszettelser i en almen boligorganisation.

Medarbejdere, som allerede er omfattet af en pensionsordning, indtraeader uden
karensperiode.

Medarbejdere ansat efter den 1. april 2008 indtraeder i eksisterende pensions-
ordning. Der kan dog lokalt aftales anden lignende ordning.

Pensionsbidrag:

Som bidrag til de ansattes pensionsordning indbetaler boligorganisationen
minimum 10 % af de pensionsgivende Igndele samt af de indkomstdele, der er
A-skattepligtige.

For boligorganisationer, der 1. april 2008 betaler under 10 %, indfases det
minimum arbejdsgiverbetalte pensionsbidrag pé felgende méade:

1. april 2008: 8 %
1. april 2009: 9 %
1. april 2010: 10 %

Boligorganisationer, der kan dokumentere, at de efter tidligere indgaet aftaler,
har udmentet hgjere lgn i stedet for pension, indgar lokalt en mindelig Igsning
med de pagaeldende medarbejdere, sdledes at ovennasvnte obligatoriske bi-
dragssatser ikke bidrager til uforholdsmaessige ekstra omkostninger for bolig-
organisationens personaleudgifter.

For medarbejdere ansat far 1. april 2008, hvor boligorganisationen har betalt
det samlede pensionsbidrag (inkl. medarbejderens egetbidrag) fortseettes den-
ne ordning med mindre andet aftales lokalt.

Boligorganisationen kan efter aftale betale det samlede pensionsbidrag for
medarbejdere ansat efter 1. april 2008 med mindre andet aftales.

| § 6 Overarbejde

Bestemmelsen om overarbejde geelder alene medarbejdere i Lengruppe 1 med
mindre andet er aftalt.

Stk.1. Ved overarbejde forstds arbejde, der udfgres efter anmodning fra den
pagaeldendes leder eller efter aftale med denne, og som ligger uden for den
enkeltes daglige arbejdstidsnorm. Det skal samtidig aftales med medarbej-
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deren, om godtgerelse for overarbejde skal ske som afspadsering eller beta-
ling. Der regnes med halve timer.

Stk.2. Afspadsering
Afspadsering sker med 1 1/2 time, respektive med 2 timer for hver overar-
bejdstime, omregnet jvf. stk.3

Stk.3. Betaling
Betaling for overarbejde, der ikke afspadseres, sker séledes:

For de farste tre timer efter kontorets normale arbejdstids opher betales time-
len plus 50 %.

For overarbejde derudover samt for overarbejde p3 lgrdage, sgn - og hellig-
dage samt fridage betales plus 100 %. Ved overarbejde pa sen - og helligdage
samt fridage betales for minimum 4 timer.

For overarbejde, der udferes efter kl. 19.00, betales timelgn plus 100 %.

Varsel
Overarbejde skal vaere skriftligt varslet af arbejdsgiveren og/eller skriftligt
bekrzeftet af medarbejderen dagen for inden kl. 14.

Overarbejde, der ikke er varslet rettidigt, godtgeres med 100 % fra den forste
time, p& lgrdage med 150 % og pa sen - og helligdage samt fridage med 200
%, og der betales for overarbejde pa sgn — og helligdage samt fridage for
mindst 4 timer.

Radighedstillaeg /forskudttidstillaag

Der kan lokalt mellem bungurganlsatlonen og inspekterer med hgjeste ar-
bejdstid indgas aftale om et radighedstillaeg/forskudttidstillzeg for faste/tilba-
gevendende arbejdsopgaver. Hvis et sadant tilleeg aftales, bortfalder bestem-
melserne om overarbejde/afspadsering i denne paragraf.

Stk.4. Deltidsansatte /Nedsat tid

Deltidsansatte og andre ansatte pa nedsat tid har umiddelbart ikke pligt til at
arbejde udover den aftalte daglige arbejdstid. Det kan derfor undtagelsesvis
aftales, at de pigaeldende deltager i merarbejde eller overarbejde.

A. Merarbejde, det vil sige afregning eller afspadsering i forholdet 1:1 indtil
normal arbejdstids opher for fuldtidsansat den p3gasldende dag.

B. Overarbejde, det vil sige godtgerelse efter stk. 2. eller stk. 3, senest fra

normal arbejdstids ophgr for tilsvarende fuldtidsansat den p8galdende dag.
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[ § 7 Fravaer ved sygdom

Stk.1. Medarbejderen skal anmelde sygdom til boligorganisationen efter
boligorganisationens retningslinier.

Stk.2. Der kan lokalt aftales regler for afholdelse af sygesamtaler

Stk.3. For medarbejdere, som af helbredsmaessige grunde ikke er i stand til at
arbejde pa fuld tid, kan der i samrdd mellem boligorganisationen, medarbejde-
rens laage og kommunen aftales arbejde pa nedsat tid inden for den periode,
hvor der kan ydes dagpengerefusion. Boligorganisationen betaler medarbejde-
ren den normale Ign og indtraeder i retten til dagpengerefusion.

Stk.4. Under fravaer pa grund af sygdom har medarbejderne ud over den faste
lon krav pa udbetaling af alle Ignandele

| § 8 Fravaer under barsel/adoption

Stk.1. Under fravaer som fglge af graviditet, fgdsel eller adoption ydes medar-
bejderne orlov med fuld lgn inklusive pensionsbidrag op til i alt 52 uger. ( Mor:
max.46 uger. Far: 6 uger gremaerket)

Partnere i registreret partnerskab har samme overenskomstmaessige
rettigheder som gvrige medarbejdere, ogs8 i forbindelse med fravaer under
barsel/adaoption.

Stk.2. Forudszetningen for fuld l@n er, at arbejdsgiveren er berettiget til dag-
pengerefusion fra det offentlige.

Safremt refusionen matte vaere mindre end for fuld tid, nedsasttes betalingen
forholdsmazessigt til den ansatte f. eks. ved dele-uger, og lignende, jf. Dagpen-
geloven.

Stk.3. Under graviditeten ydes tjenestefrihed med fuld lgn til nedvendige lze-
gebesgg og andre underspgelser.

Stk.4. Der ydes saledes fuld Ign pd folgende méde:
A. Moderen:

4 uger fgr forventet fadsel

14 uger efter faktisk fgdsel

B. Faderen
6 uger i alt fordelt med:
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2 ugers orlov i forbindelse med fgdslen. Disse to uger skal dog afhioldes inden
for de fgrste 14 ferste uger (feedreoriov).
4 uger af forzldreorloven er gremaerket til faderen, jf. Pkt.C.

C. Forzzldreoriov:

32 ugers foraeldreorlov (efter de 14 ugers barselsorlov), heraf 4 ugers
obligatorisk orlov til faderen.

Stk.5. Adoption

I forbindelse med adoption gaelder de samme forhold bortset fra 4 ugers
perioden forud for forventet fadsel.

Perioden regnes fra modtagelsen af barnet. Nar en adoptant henter barnet i
udlandet, kan modtagelsen regnes fra det tidspunkt, hvor barnet er sammen
med adoptanten.

| § 9 Frihed og orlov ved barns og familiemassig sygdom

Bestemmelserne traeder i kraft 1.7. 2008

Stk.1. Anmodning om frihed til pasning af sygt, hjemmeboende barn under 15
ar, imgdekommes i indtil 2 dage.

Stk.2. Under fraveer p. g. a bgrns sygdom har medarbejderen, ud over den
faste len, krav pa udbetaling af alle Ignandele.

Stk.3. En medarbejder har ret til fravaer fra arbejdet med szedvanlig len | 2 .
dage pr. kalenderdr pr. barn til og med det kalender8r, hvor barnet fylder 7 &r,
med henblik pd omsorg for barnet.

Den ansatte skal varsle omsorgsdage tidligst muligt. Ved afvikling af en om-
sorgsdag, hvor det ikke skyldes barnets sygdom, tages hensyn til forholdene
pa arbejdspladsen. Omsorgsdagene kan aftales afviklet som halve dage,

Retten til omsorgsdage omfatter biologiske foraeldre, adoptivforaeldre eller
indehavere af foraeldremyndighed.

Omsorgsdagene fglger kalenderdret og kan ikke overfgres til efterfglgende 3r.
Ikke afholdte omsorgsdage bortfalder ved kalenderdrets udlgb og udbetales
derfor heller ikke ved ansaettelsesforholdet ophgr.

Stk. 4. Ulykke og akut sygdom (Forzeldreorlovsdirektivet):

Ansatte har ret til tjenestefrihed af kortere varighed, nar tvingende arsager
som sygdom eller ulykke i familien ger det patreengende ngdvendigt, at den
ansatte er til stede gjeblikkeligt.
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Stk. 5. Ret til frihed med len ved borns hospitalsindlaeggelse:

Ansatte, som er forzeldre til bern under 15 &r, har ret til tjenestefrihed med
saedvanlig lgn i op til 5 arbejdsdage pr. barn indenfor 12 pd hinanden felgende
maneder ved barnets hospitalsindlzeggelse, herunder hvis barnet under
indlaeggelsen opholder sig i hjemmet.

Tjenestefrineden er i @vrigt betinget af felgende: Retten til tjenestefrihed efter
denne bestemmelse kan for begge foraeldre tilsammen ikke overstige 5
arbejdsdage inden for 12 p& hinanden felgende maneder.

Stk.6. Pasning af alvorligt syge barn under 18 ar

Ansatte, som er forzeldre til alvorligt syge bern under 18 &r, har ret til hel eller
delvis tjenestefrined med saedvanlig len, ndr betingelserne for at f§ dagpenge
efter § 19 a i Dagpengeloven er opfyldt. Arbejdsgiveren har dog mulighed far
at begraense retten til tjenestefrihed til 1 maned pr. 8r pr. barn. Der kan her-
udover aftales yderligere tjenestefrihed.

Bemaerkning:

Arbejdsgiveren er efter Lov om Dagpenge ved sygdom eller fodsel berettiget til
dagpengerefusion, ndr der udbetales Ign til den ansatte, som opfylder lovens
betingelser. Arbejdsgiveren skal senest en uge efter barnet er raskmeldt an-
melde kravet om refusion til den ansattes bopasiskommune.

Stk.7. Pasning af deende i hjemmet:

Ansatte kan f3 bevilget plejevederiag i henhold til § 104 i Lov om Social Servi-
ce for at passe en nartstdende, der gnsker at dg i eget hjem. S&fremt der
bevilges plejevederlag, har den ansatte ret til hel eller delvis tjenestefrihed
med saedvanlig len. Arbejdsgiveren er efter Lov om Social Service berettiget til
at fa udbetalt det belgb, som den ansatte ellers ville veere berettiget til i pleje-
vederlag, ndr der udbetales Ign.

| 8 10 Orlov og tjenestefrihed

Efter anspgning ydes der - hvis det er foreneligt med arbejdets tarv - orlov
uden Ign i indtil 12 maneder. Den medarbejder, der bevilges orlov fra sit job,
er samtidig sikret retten til at genindtraade i et lignende job efter endt orlov.

| § 11 Ferie, seerligt ferietilleeg og feriefridage

Stk.1. Afholdelse og optjening af ferie ydes i overensstemmelse med Ferielo-
ven.

Stk. 2. Ferietillaag
Medarbeidere omfattet af denne overenskomst optiener fra 1.4. 2008
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et seerligt ferietillaag p&@ minimum 3 %, der udmentes efter 1. april 20009.

Medarbejdere ansat fer den 1. april 2008 bibeholder en evt. hgjere procent-
sats.

Stk.3. Fratraaden
Ved fratraeden afregnes optjent feriegodtggrelse med 12,5 %.

Overfarsel af ferie

Der kan indgds aftale om at overfgre optjent ferie ud over 4 uger til det efter-
fglgende feriedr. Der kan maksimalt overfgres sammenlagt 2 ugers ferie i alt.
Denne aftale skal vaere skriftlig — og indg3et inden feriedrets udlgb.

Overfgrt ferie kan varsles til afholdelse med en maned som restferie af savel
boligorganisationen som den ansatte.

Der kan ikke palaegges afholdt overfart ferie i en opsigelsesperiode, med
mindre parterne er enige herom.

Ved ferieforhindringer kan boligorganisationen og den ansatte skriftligt aftale,
at ferien overfgres til efterfalgende feriedr. Dette forudsaetter enighed, idet
lanmodtageren har ret, men ikke pligt, til efter raskmelding at holde resten af
den planlagte ferie, jr. Ferielovens bekendtggrelse § 12

Den overfgrte ferie skal senest afholdes i det 2. feriedr, efter at den er
overfart.

Feriefridage

Ansatte omfattet af denne overenskomst oppebaerer 5 feriefridage arligt.
Det beror pa en lokal aftale mellem parterne, hvorledes dagene optjenes og
afvikles.

Ved fratraeden udbetaler boligorganisationen for feriefridage, som ikke er
afviklet.

Der ydes saedvanlig lgn for feriefridage, inklusive feriegodtgﬁi‘else 0g pensions-
bidrag.

1§12 Kompetenceudvikling og medarhejderudviklingssé_m_taler

Stk.1. Medarbejderen har krav pa en arlig medarbejderudviklingssamtale-
samtale (MUS). Denne samtale skal vaere en dialog og indeholde bl.a. en
vurdering af arbejdet i det forlabne ar, medarbejderens aktuelle arbejdssi-
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tuation, forventningerne til det kommende ar, samarbejdsforhold og medar-
bejderens behov til kompetenceudvikling.

Stk.2. Medarbejderne har 8rligt ret til at deltage op til 10 dage i relevant efter
- /videreuddannelse, under hensyntagen til boligorganisationens tarv.
Kursusafgifter og lgn i forbindelse med deltagelse i kurser udredes af bolig-
organisationen i det omfang, dette ikke daekkes af det offentlige.

Deltager medarbejderen efter aftale i fritidsundervisning, betaler boligorga-
nisationen udgifter forbundet hermed i forhold til gebyrer, kursusmaterialer
mm.

Stk.3. Selvvalgt uddannelse: Endvidere har den enkelte medarbejder efter 9

maneders beskeeftigelse ret til 2 ugers frihed om &ret, placeret under hensyn-
tagen til boligorganisationens tarv, til selvvalgt efter - eller videreuddannelse,
forudsat at der er meddelt tilsagn om tilskud til uddannelsen fra BL s Kompe-
tenceudviklingsfond, jf. 13.

| § 13 BL s Kompetenceudviklingsfond -

Stk. 1. Parterne har aftalt at etablere en kompetencefond for boligomradet fra
den 1. januar 2009. Udbetaling fra fonden kan ske fra den 1. juni 2009.

Stk. 2. Kompetencefondens formal er: at finansiere omkostningerne ved
selvvalgt uddannelse, jf. § 12, stk. 3, herunder gebyrer, materialeudgifter,
transport, overnatning og fortaering. Retningslinier for fonden formuleres af
fondens bestyrelse.

Stk. 3. Til finansiering af fondens aktiviteter indbetaler boligorganisationerne,
omfattet af overenskomsten, med virkning fra 1.1.2009 et belgb svarende til
500 kr. pr. ar pr. fuldtidsmedarbejder omfattet af overenskomsten. For del-
tidsansatte reduceres belgbet forholdsmaessigt. Indbetaling sker til Kooperatio-
nen. Til varetagelse af fondens opgaver oprettes en sekretariatsfunktion i
Kooperationen, og udgifter afholdes af fondens midler.

Fondens midler administreres af en bestyrelse bestdende af 4 medlemmer. To
udpeges af BL og to af Faglig Puls.

| § 14 Seniorordning:

Ordningen traeder i kraft 1. juli 2008.

Medarbejdere over 58 ar far ret til seniorfridage pa felgende méade:
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2 dage om aret fra det 58. &r
4 dage om &ret fra det 60. ar (i alt 4 dage pr. &r)
6 dage om dret fra det 62. &r (i alt 6 dage pr. &r)

Seniorfridagene er med Ilgn m.m.

I stedet for at implementere ovennavnte seniorfridage kan boligorganisatio-
nen, efter aftale med medarbejderne omfattet af denne overenskomst, vaelge
at bruge 0,3 % af lensummen til andre seniorpolitiske formal, herunder for-
bedre nuveaerende seniorpolitiske tiltag eller pabegynde nye.

r§ 15 Sundhedsinitiativ: Krisehjzlp

Stk.1. Parterne er enige om, at den enkelte boligorganisation inden den. 1.
april 2009 skal etablere en krisehjzelpsordning. Om ordningen indgdr i en
generel sundhedsordning, eller boligorganisationen alene etablerer en foran-
staltning til krisehjzelp, er underordnet.

Stk.2. Ved krisehjzelp forstas i overordnet forstand, at medarbejdere, der i
jobbet udsaettes for fysisk eller psykisk vold, trusler m.m., skal tilbydes gratis
psykologisk bistand. Psykologisk bistand skal udferes af medlemmer af Dansk
Psykologforening, og der betales maksimalt for 10 timer.

Stk.3. Boligorganisationer, der allerede tilbyder medarbejdere krisehjaelp pa
mindst samme niveau, er ikke bergrt af denne bestemmelse i overenskomsten.

| § 16 Telefon

Der ydes daskning for udgifter til telefon. Anvendelse af maobiltelefon og even-
tuel forbindelse til internettet aftales lokalt.

\ § 17 Kerselsgodtggrelse

Inspektgrer, der accepterer at stille bil til r&dighed, som en del af deres
ansaettelsesforhold, modtager kprselsgodtgerelse efter Ligningsradets regler.

For inspekterer med et karselsbehov, som forudsastter mange korte ture, kan

der med den enkelte inspektgr aftales en supplerende kgrselsgodtgerelse eller
et fast tilskud.
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I de boligorganisationer, hvor der er krav om at stille bil til radighed for
udgvelsen af jobbet, sker dette efter lokal aftale.

| § 18 Arbejdsskader / arbejdsmiljg

Hvis en inspektgr far anerkendt en arbejdsskade, skal der i starst muligt om-
fang sikres fortsat beskeeftigelse.

Hvis en inspekter med en arbejdsskade bliver afskediget, ydes der ud over
Funktionaerlovens bestemmelser 3 maneders lgn.

Der skal fra boligorganisationen tilstraebes et godt arbejdsmiljg, sdledes at
bl.a. stresspraegede arbejdsforhold sgges undgdet, og at Arbejdsmiljslovens
bestemmelser overholdes.

| § 19 Personalepolitiske tiltag:

Parterne er enige om, at der pa sigt er behov for ggede tiltag inden for udvalg-
te personalepolitiske omréder.

Der vil derfor i overenskomstperioden blive udarbejdet vejledninger, som dask-
ker fglgende omrader:

- et mere rummeligt arbejdsmarked
- nedbringelse af sygefraveer

- plads til gravide pa arbejdspladsen
- sundhedsinitiativer

- distancearbejde

Vejledningerne, der udkommer lgbende i overenskomstperioden, skal danne
inspiration og sikre, at ovennaevnte forslag bliver dreftet i de enkelte boligor-
ganisationers virksomhedsnaevn/samarbejdsudvalg eller lignende fora, hvor-
efter en lokalaftale kan indg3s mellem boligorganisationen og medarbejderne.

BL og Faglig Puls vil gerne hjzlpe med implementeringen af disse politikker,
hvis dette er pakravet,

Boligorganisationer, der allerede har etableret flere af tiltagene, kan | indevae-
rende overenskomstperiode se bort fra ovennaevnte.
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| § 20 Tillidsreprasentanter

Valg af tillidsrepraesentant

Stk.1. Som talsmand over for boligorganisationens ledelse kan de organise-
rede medarbejdere vaelge en tillidsrepraesentant blandt de medarbejdere, der
har veeret ansat | mindst 1 r. Der kan vaelges tillidsrepraesentant, hvor der er
mindst 3 medarbejdere omfattet af denne overenskomst.

Stk.2. Der kan indgas lokalaftale mellem boligorganisationen og Faglig Puls om
at udvide antallet af tillidsrepraesentanter eller mulighed for at veelge faellestil-
lidsrepraesentanter, hvor praktiske eller organisatoriske grunde betinger det,
f.eks. i boligorganisationer med mere end 40 ansatte omfattet af overenskom-
sten og/ eller boligorganisationer med flere afdelinger/filialer.

Stk.3. I forbindelse med fusioner eller dermed ligestillet samarbejde mellem
boligorganisationer skal de respektive ledelser optage forhandlinger med til-
lidsrepraesentanterne om den fremtidige tillidsrepraesentantstruktur. Ved
uenighed behandles sagen efter reglerne for faglig strid.

Stedfortraader

Stk.4. Der kan vaelges en stedfortreeder for den valgte tillidsrepraasentant.
Stedfortraederen fungerer pa de tidspunkter (eksempelvis under kurser, ferie
og sygdom), hvor tillidsrepraesentanten ikke er til stede i boligorganisationen.
Den stedfortraedende tillidsrepraesentant er i sddanne funktionsperioder
omfattet af de samme rettigheder og pligter som tillidsrepraesentanten.

Gyldighed

Stk.5. Valget er gyldigt efter denne overenskomst, nar det er godkendt af
Faglig Puls og af denne meddelt boligorganisationen. Denne meddelelse skal
ske hurtigst muligt og senest 1 maned efter valget.

Beskyttelse af tillidsrepraesentanten indtraeder, nar tillidsrepraesentanten de
facto begynder i funktionen efter valget.

Eventuel indsigelse fra arbejdsgiverens side mod det/de foretagne valg skal
vaere Faglig Puls i haende senest 14 dage efter modtagelsen af meddelelse om
valget.
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Opgaver og rettigheder

1) Det er tillidsrepraesentantens pligt, sdvel over for sin organisation som over
for boligorganisationen, at gere sit bedste for at jeevne ethvert opstdet strids-
spergsmal og vedligeholde og fremme et godt samarbejde p8 arbejdsstedet.

2) I anliggender vedrgrende lgn - og arbejdsforhold er tillidsrepraesentanten
berettiget til at forelaegge klager og forslag for boligorganisationens ledelse.
Det forudszettes, at den eller de bergrte kolleger og tillidsrepraesentanten
finder det berettiget.

3) Er tillidsrepraesentanten ikke tilfreds med ledelsens afggrelse, kan denne
anmode Faglig Puls om at tage sig af sagen, men det er tillidsrepraesentantens
og kollegernes pligt at fortszette arbejdet uforstyrret.

4) Tillidsrepraesentanten ma anvende den forngdne arbejdstid for at varetage
sit tillidshverv.

5) Der ydes arbejdsfrihed uden lgntab til tillidsrepraesentanten, nar denne
under udevelsen af sit hverv som tillidsrepraesentant ma forlade sit arbejde,
deltager | faglige orienteringsmgder arrangeret af Dansk Funktionaerforbund/-
Faglig Puls, deltager i andre faglige kurser, afholder kort orienterende med-
lemsmede af maksimalt 1 times varighed (eksklusiv transport) og hgjst 1 x
manedligt, eller ndr helt ekstraordinzere forhold, ngdvendigger det. Tillids-
repraesentanten skal forudgdende orientere ledelsen herom.

Ved tillidsrepraesentantens fraveer indszettes en aflgser til at passe arbejdet
ved den afdeling, hvor tillidsrepreesentanten er ansat. Omfanget af tillidsre-
preesentantens arbejdsfrihed og indszettelse af aflgser aftales lokalt mellem
boligorganisationen og tillidsrepraesentanten.

Ved forhandlinger om arbejdsfrihed til tillidsrepraesentanten bgr der gensidigt
tages hensyn til boligorganisationens sterrelse og de under boligorganisati-
onen hgrende afdelingers geografiske beliggenhed.

6) I boligorganisationer, hvor der ikke kan eller er mulighed for at veelge en
tillidsrepraesentant, kan der lokalt aftales tilsvarende rettigheder for en kon-
taktperson. Dog skal kontaktpersoner som minimum deltage | relevante orien-
teringsmgder indkaldt af Faglig Puls. Valget af en kontaktperson skal skriftligt
meddeles boligorganisationen inden for 14 dage.

7) Tillidsrepraesentant og medlemmer af klubbens bestyrelse har ret til at gen-
nemfere tillidsrepreesentantuddannelse af maximalt 6 ugers varighed.
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9) Tillidsrepraesentanten kan medvirke ved anseettelser og afskedigelser, hvis
de(n) pagzldende medarbejder(e) ensker det. Tillidsrepraesentanten oriente-
res mundtligt af boligorganisationen vedrgrende afskedigelse af ansatte og har
pataleret, hvis der forekommer urimelige ansaettelser eller afskedigelser.

10) Tillidsrepraesentanten skal tillige underrettes og inddrages ved forhandling,
i forbindelse med vaesentlige sendringer pd arbejdspladsen f.eks. omstruktu-
rering, fusionsplaner, planer om personalereduktion, indfarelse af ny teknologi,
outsourcing, fusioner m.v.

11) I forbindelse med lokale lgnforhandlinger skal tillidsrepraesentanten holdes
bedst muligt orienteret. Det indebaerer, at alle oplysninger, der er relevante for
tillidsreprazsentantens varetagelse af sin funktion i forbindelse med lokale
forhandlinger, uopfordret skal tilga tillidsrepraesentanten.

Hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, skal oplysningerne tilga Faglig
Puls.

P& anfordring fra tillidsrepraesentanten oply;ser boligorganisationen om
nyansaettelser (indenfor overenskomstomradet)

12) Parterne er enige om, at faglige klubber under Faglig Puls hvert ar
modtager fglgende belgb:

3-49 medlemmer: 8.000 kr.
50-99 medlemmer: 15.000 kr.
100 medlemmer og derover: 30.000 kr.

13) Medarbejderne i boligorganisationen har ret til at slutte sig sammen i en

faglig klub, hvor tillidsrepraesentanten er formand. Hvordan klubben i gvrigt

organiserer sig og fungerer i forhold til den pdgaeldende arbejdsplads, aftales
lokalt.

Afskedigelse af tillidsreprasentant

Stk.1. Tillidsrepraesentantens afskedigelse skal begrundes i tvingende 8rsager.
Den omstandighed, at en medarbejder fungerer som tillidsrepraesentant, ma
aldrig give anledning til, at den pagseldende afskediges, eller at den pdgaelden-
des stilling eller lgnniveau 1 forhold til kolleger uden tillidshverv forringes.

Stk.2. Hvis en boligorganisation finder, at der foreligger tvingende arsager til
at opsige en tillidsrepraesentant, der er valgt efter § 20 stk. 1 eller stk. 4, skal
boligoraanisationen skriftliat underrette Faalia Puls herom. oa narterne skal
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Stk.3. Tillidsrepraesentantens ansaettelsesforhold kan ikke opsiges, uden det
har vaeret gjort til genstand for fagretlig behandling, medmindre der lokalt er
enighed herom.

Stk. 4. Det bar tilstraebes, at sagens fagretlige behandling fremmes mest mu-
ligt, s8ledes at afgprelsen foreligger inden opsigelsesperiodens udlgb.

Dette gzelder dog ikke de tilfaelde, hvor boligorganisationen foretager en
berettiget bortvisning.

Stk.5. Fastholder en boligorganisation sin afskedigelse af tillidsrepraesentan-
ten, efter at afskedigelsen er kendt uberettiget ved den fagretlige behandling,
er boligorganisationen ud over lgnnen i opsigelsesperioden pligtig at betale en
godtgerelse, hvis starrelse skal vaere afhaengig af sagens omstaendigheder.

Stk.6. Spargsmalet om berettigelsen af en tillidsrepraesentants afskedigelse og
stgrrelsen af evt. erstatning samt genanszettelse behandles i henhold til Ho-
vedaftalen af 26.marts 1984 mellem Det Kooperative Fzellesforbund og LO med
endringer pr.1.april 1993.

' § 21 Opsigelse m.m.

Hvis ikke andet er naevnt | denne overenskomst gzelder Funktionaeriovens
regler.

Hvis en inspektar blwer afskediget som folge af, at samarbejdet ikke laengere

kan forsvares, og arsagen ikke alene skyldes inspekteren, skal der efter et uaf-

brudt ansaettelsesfcrhmd udbetales en fratreedelsesgodtggrelse efter funktio-

gaerluvens § 2a pa 1, 2 eller 3 maneders lgn efter henholdsvis 12, 15 eller 18
r)

| § 22 FIU - Uddannelsesfond

Til uddannelsesmaessige formal, herunder primaert uddannelse af tillidsvalgte,
indbetaler boligorganisationen det til enhver tid galdende arebelab pr. praeste-
ret arbejdstime (FIU), som matte vaere aftalt mellem Kooperationen og LO for
de af denne overenskomst omfattede medarbejdere.

| § 23 Retsforhold

Som retsligt grundlag for overenskomstforholdet gaelder den til enhver tid
geeldende hovedaftale mellem Kooperationen og LO.
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Ved uenighed om eksempelvis lgn, Ignindplacering m.m. behandles denne tvist
som en interessetvist efter hovedaftalens regler.

§ 24 Klausul for nuvarende og nyansatte medarbejdere ansat efter 1.
april 2008:

Indgdelse af naervaerende overenskomst kan ikke fore til individuelle forringel-
ser for medarbejdere ansat fgr overenskomstens godkendelse. Der kan heller
ikke ske kollektive forringelser for alle nuvarende og kommende medarbejde-
re, med mindre de fordelagtige vilkdr (udover overenskomstens minimumsbe-
stemmelser) bliver konverteret til lgn.

Det betyder, at aftaler om f.eks. hgjere ferie- og pensionsprocenter og for-
skudttidsbetaling og andre lokalt aftalte arbejdstidskompensationer og lignen-
de fortsat er gaeldende i overenskomstperioden, indtil andet er aftalt mellem
parterne.

|_§ 25 l:_l.ql_a_r;ﬁ_-'.slgﬁmstens lgbetid

Overenskomsten traader i kraft den 1. april 2008. Overenskomsten kan opsiges
med 3 méneders varsel til en 1. april, dog tidligst til den 1. april 2011.

Ksbenhavn, den / 2008
For Boligselskabernes Landsforening
Palle Adamsen Gert' Nielsen -

Finn JoKmgen Ole Iversen
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